
上海邦德职业技术学院工会工作总结 

 

2016 年来，在市教育工会和校党委的领导下，在董事会与行政

的大力支持下，我校工会以党的十八大精神为指导，行使工会的各项

职能，进一步围绕中心服务大局，关注民生服务教师，顺利完成了

2016 年度的工会工作。 

一、常规工作 

（一）、组织工作 

民办院校由于每年都有教职工离职或入职情况，因此，每年工会

会员的调整工作已是工会的一项常态化工作。本年度又对女教授联谊

会、青年联谊会以及羽毛球协会、钓鱼协会的会员做了会员替补调整，

并根据实际情况对协会的章程也做了相应修改，为更好的开展教职工

活动做好组织保障。 

（二）、日常民主管理工作 

1、学校近三年每年有增长工资，每次工资增长方案都由工会组

织教职工代表进行讨论审议通过后才实行。 

2、今年暑假学校后勤管理模式又进行了调整，原我校后勤工作

由外包公司承包，现外包公司不做之后，工会马上给后勤工作人员办

理入会手续，协调平衡好因后勤管理体制改变而带来的一系列问题，

保障好群众的利益。 

3、充分发挥工会桥梁和纽带作用。今年人事处对中层干部、教

职工考评工作进行了修订，工会通过各工会小组让全体教职工了解审

议，让这个修订制度切实落实，让每个教职员工得以知晓，职工若有



意见的也可及时反馈人事处。 

（三）、生活保障 

1、工会每年为新进的教职员工办理工会服务卡，目前已有 110

人持有工会服务卡，使教师享受到了市教育工会为教师提供的有关保

障和福利。 

2、组织 163 名教职工参加一年一次的体检，保障好工会会员们

的健康体魄。 

3、利用假期组织教师参加丽江、桐乡、临安、婺源的疗休养，

参加人数占全部职工数的近 30%，教师们利用假期饱览祖国大好山水，

既得到了较好的休息同时增强了教师间的团队协作精神。 

4、根据不同节日，工会组织不同主题的节日活动。春节前给每

位教职工一个新春大礼包；三八节每位女教职工一份妇女节礼物；端

午节请进营养养生专家做养身讲座并发放粽子；儿童节，组织教职工

带着小朋友到学校参加烘焙制作的亲子活动，20组家庭参加了活动，

让小朋友渡过了一个难忘而有收获的节日；教师节致每位教师一封节

日慰问祝福信；中秋节给每位老师发两盒中秋月饼。 

5、夏天来临前，工会给每位教职工送清凉发放防暑用品。  

(四)、宣教工作 

为了更好的发挥工会中青年干部的能动性和积极性，安排我校青

年干部参加教育系统青年工会干部素质提升活动。 

(五)、文体活动 

1、为了凝固教职工间的团结协作精神，也为了推动教职工通过



动起来给自己一个健康的体魄，每年秋天工会都会组织教职工运动会，

11 月中旬我校召开了第八届教工运动会，举办了三个团体项目和四

个单项的体育比赛活动，有近 100 名教师参加，大家在运动场上既赛

出了成绩又赛出了友谊。 

2、为了丰富教职工业余休闲生活，根据教工们的爱好不同，年

龄不同，通过三个协会，两个联谊会组织教职员工开展活动，受到了

教师们的欢迎。工会钓鱼协会去罗店垂钓中心、桐乡稻香人家、崇明

人家开展了 3 次垂钓活动，钓鱼给大家带来了收获的喜悦和快乐的心

情，现钓鱼协会会员有近 30 人；羽毛球协会在学校德艺楼大厅每周

三、五的午休时组织羽毛球爱好者一起打羽毛球，年末开展一场全校

羽毛球比赛，12 月组织两次去校外标准化羽毛球场进行赛前训练；

青年教师联谊会组织 20 多名青年教师到浙江天池——吴越古道徒步

活动，户外运动让年轻教师们集健身、娱乐、体验探索于一体，深受

大家好评；女教授女干部联谊会组织大家参加讲座、古典书房，让女

干部们陶冶情操，古典书房更让大家学习了书画技能。 

 (六)、女工组织建设和工作制度 

虽然女工委的老师们都是兼职，但是女工委每位老师都积极热心

按照工会要求做好工作计划、工作总结等一系列工作。 

(七)、女教职工素质工程及权益维护 

1、利用学校烹饪专业的资源，组织女教师学做西点烘焙，中点

制作和中餐拼盘等受到了教师们的踊跃报名。 

2、安排学校人物形象专业的老师开展女性形象设计讲座，教会



大家如何美容，如何美发，如何搭配服装，让女性更自信更美丽的在

工作岗位上工作。 

3、今年体检，考虑到学校以女性教师为多，增加了两项针对女

性发病率较高的体检项目，更完善的保障了女性教职工的健康。 

(八)、工会经费、年报及信息 

1、得到校党委和行政的大力支持，工会的预算从不克扣，工会

上缴的经费也是按照要求及时上缴，严格按照审计要求独立、规范使

用，每年双代会都会公布工会财务情况和经费使用情况。 

2、每年根据教育工会的要求做好年报统计和报刊订阅工作。 

二、重点推进工作 

1、在教育工会指导推进下，集体协商和集体合同签订已进入议

程，校领导很重视此项工作，在推进此项工作的开展，为此人事处已

根据工会起草的集体合同对我校有些人事管理制度做了相应调整，本

学期内与学校一起协商将集体合同定稿，计划明年上半年工会能与校

方签订集体合同协议。 

2、学校因学生实训基地的扩建，原校教工之家要移址，新的教

工之家建设和妈咪小屋建设将是 2017 年工会重点推进的工作，教工

之家将建设成汇集健身、娱乐、休闲等多功能场地。 

3、根据教代会提案汇总反映，明年工会将提高教职工体检经费

和教职工生日福利费。 

工会工作是琐碎的，一年来在教育工会的领导下，在学校党政的

大力支持下，校工会发扬优良传统，为教工服务，为学校发展服务，



发挥了桥梁纽带作用，得到了教职工的好评，但与上级的要求还相差

甚远，在今后的工作中要努力开拓，不断学习，不断总结。紧密联系

广大教职工，积极主动地发挥工会自身参政议政职能和桥梁纽带作用，

使工会真正成为广大教职工的“第二家庭”和贴心人，使我校的工会

工作再上一个新的台阶。 

 

 

                             上海邦德职业技术学院工会 

                                  2016 年 12 月 20 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016年工会工作考核评估项目内容（试行） 



  项目 评估内容 自评分 得分 

常 

规 

工 

作 

（100分） 

1、 组织工作（10 分） 
工会组织机构健全，按时换届并报批。   

2、日常民主管理工作（10 分） 
每年召开双代会、重大事项须会上通过并报备；提案工作开展并落实

得力；建立二级教代会并发挥作用。 
  

3、劳模工作（10 分） 
重大节假日慰问劳模，劳模疗休养及劳模体检工作到位。   

4、劳动保障（10 分） 
建立劳动人事争议调解机构；定期开展安全生产检查并组织教职工参

加市总大病、住院和女职工互助保障计划；参加教师补充医疗保障计划。 
  

5、生活保障（10 分） 
建立送温暖基金；建立帮困机制，开展帮困活动；建立困难职工档案，

结对定帮对象有专人定期慰问；为教职工办理工会会员卡；暑期组织教师
参加休养，且人数不少于全部职工数的 15%；开展送清凉活动。 

  

6、宣教工作（10 分） 
开展先进典型宣传教育活动；定期开展师德建设主题活动，形成品牌；

积极参加上级工会开展的职工职业道德主题教育活动。 
  

7、文体活动（10 分） 
以文体活动为主要载体，推进和谐校园文化建设；积极参加上级工会

组织的各类文体活动。 
  

8、女工组织建设和工作制度（10 分） 
工会女工委班子健全，配强女工委主任，按要求配备女工专职干部，

工会女职工工作经费到位；定期研究女工工作、举行女工委工作会议，女
工工作有计划、有总结，女工工作档案资料健全、信息宣传及时。 

  

9、女教职工素质工程及权益维护（10 分） 
 组织各类优秀女性联谊会、社团活动，开展各类女性先进评选表彰活

动，举办女性专题知识讲座、培训、健身活动；依法维护女教职工劳动、

婚姻、家庭等特殊权益，组织妇科体检，参加妇女特种保险，“四期”保

护措施落实，关心大龄单身女教师和单亲、大病女教工。 

  

10、工会经费、年报及信息（10 分） 
经费预算、使用制度建设；工会经费上缴情况,工会经费使用公开、

合理；工会财务报表报送情况；工会统计年报报送情况，工会报刊订阅完

成情况。 

  

常规工作小计得分   
特色工
作（10
分） 

单位工会特色工作案例 
1、是否有？ 
2、如有，特色时效、层级、
进度、创新、效果如何？ 

  

重点推
进工作 
（10
分） 

1、校务公开民主管理工作、民主评议校级 
   领导干部 
2、二级教代会情况 
3、民办高校签定集体合同和工资集体协商 
4、农民工等非在编教职工入会情况 
5、其它 

1、是否开展？ 
2、开展后完成时效、进度、
效果、满意度如何？ 

  

常规工作、特色工作、重点推进工作合计得分   

 


