
上海邦德职业技术学院  

关于 2015-2016 年度工会财务工作报告   

 

各位代表：   

我受工会委员会的委托向大会作工会财务工作报

告，请各位代表审议。  

 工会财务工作在校党委和上级工会的领导下，根据

《工会法》和《中国工会章程》的规定“工会应根据经

济独立原则，建立自己的预算、决算、会计、审计等制

度”，通过工会组织和全体工会会员的共同努力，工会

财务遵守国家有关财务制度和政策法规，坚持量入为出、

统筹兼顾、勤俭节约、发扬民主的经费使用原则，收好

管好用好工会经费，围绕学校改革、发展的中心，有效

地开展了工会工作。  

   下面就 2015 年至 2016 年度工会经费的收入、支出和

结余情况向大会作报告：  

一、  工会经费收入情况   

   1、会费收入：2015 年 1.99 万元、2016 年 1.09 万元  

2、拨缴经费收入 :2015 年 8.06 万元、 2016 年 21.49

万元  

3、上级补助收入：2015 年 1.58 万元、2016 年 3.18

万元  



4、行政补助收入： 2015 年 5 万元  

二、工会经费支出情况  

1、职工活动支出：2015 年 4.75 万元、2016 年 9.93

万元（包括教工羽毛球、钓鱼、旅游、运动会、

体检等）  

2、维权福利支出：2015 年 5.29 万元、2016 年 4.91

万元（包括困难职工帮扶费、大病补助、送温暖

费、送清凉、三八节、年货、中秋、生日卷等）  

3、业务支出： 2015 年无、 2016 年 0.89 万元 (包括

工会年终总结、报刊订阅等 ) 

4、行政支出： 2015 年 0.43 万元、 2016 年 0.05 万

元（包括购凭证帐簿纸等）  

5、其它支出： 2015 年 0.03 万元、 2016 年 -0.01 万

元（包括银行手续费、利息等 , 负数是利息收入

大于支出）  

三、收入支出相抵，账面期末滚动结余  

   截至 2016 年 12 月 31 日，账面期末滚动结余经费

18.61 万元。  

四、  工会财务管理情况   

我校工会 2015、2016 年财务工作在学校党委正确领

导和学校行政大力支持下，通过工会经费审查委员会、

基层工会组织以及广大工会会员的共同努力取得了一定

的成绩， 2016 年工会顺利通过上海市教育总工会财务审



查工作。在此，我代表工会委员会向所有关心、支持工

会财务工作的同志们表示诚挚的敬意和衷心的感谢 ! 

多年来，校工会财务能够严格执行工会财务制度和

财经法规。会计、出纳、审计有专人负责，每季度的经

费收支情况交由校工会经审委员会审计，并按季向教育

工会报送财务报表。每年年终上报决算及下一年度的预

算报表。  

工会财务做到了账目公开，杜绝了账外收支和其他

“小金库”行为。工会的重大活动和事项均征得校党委

主管领导的同意和工会干部集体酝酿和讨论。建立和逐

步完善各项财务管理制度， 2015 年度起，经市教育工会

要求已统一采用规定的财务软件《财政部工会会计制度

管理系统》。  

工会财务的收支活动能够真实地反映工会的财务状

况，使工会有限的资金发挥了较好的效益。有效地促进

了工会各项工作的顺利开展。我们相信，在工会委员会

的领导下，我校工会财务工作一定会做得更好。  

谢谢大家 ! 

 

                     校工会经审委员会  

2017 年月 4 日 14 日  


